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https://tomorrowork.de/

IN KURZE

Was ist TOMORROWORK?

TOMORROWORK ist ein vom Modellvorhaben ,Unternehmen Revier”“ durch das BMWK

gefordertes Fachkrafte-Projekt. Ziel ist der Aufbau einer Web-Plattform, die mit
modernen Formaten uber griine Berufe in Mitteldeutschland informiert und eine
Jobbdrse anbietet.

Wie ist TOMORROWORK aufgebaut?

Das Herzstlick von TOMORROWORK wird eine mobile Web-Plattform sein. Auf der
Plattform werden die Berufsbilder und die Jobs vorgestellt. Zusatzlich zur Plattform
werden Social-Media-Kanale auf Instagram, TikTok und YouTube bespielt.

An wen richtet sich das Projekt?

TOMORROWORK mochte Uberwiegend junge Menschen erreichen, die der Generation
Z zugeordnet werden. Auf unternehmerischer Seite richtet sich TOMORROWORK an
Unternehmen in Zukunftsbranchen, die nachhaltige Jobs anbieten und
umweltfreundlich wirtschaften.
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Unwissenheit und Uberforderung

1 Die Moglichkeiten fiir die Generfation Z sind Uberwaltigend. Es gibt so viele Studiengange und Jobs wie nie zuvor.
Junge Menschen sind mit dem Uberangebot oft Uiberfordert und haben nicht das Wissen uber die Moglichkeiten in
unserer Region. Das Wissen liber nachhaltige und griine Jobs fehlt. Informationen stehen meist nur in konservativen
Formaten bereit, welche die Generation Z nicht ausreichend ansprechen.

,»Flucht“ in attraktivere Regionen

2 Junge Menschen sind ortsunabhangig und mochten nach ihrer Schulausbildung in die Grof3stadte und attraktiviere
Regionen, um dort zu studieren oder eine Ausbildung zu machen. Es besteht ein groRer Drang nach neuen
Erfahrungen und Selbstverwirklichung, die in der heimischen Region vermeintlich nicht umgesetzt werden konnen.

Neue Anforderungen

3 Ungewisse Zukunft (Geringe Rente, Klimawandel) demotivieren zur 40-Stunden-Woche. Es wird sich die Frage gestellt
auf welches Ziel hingearbeitet werden soll. Das Eigenheim und eine ausreichende Rente sind nicht mehr realistisch.
Zudem besteht ein grofter Wunsch nach Individualitat, Freiheit und Sinnhaftigkeit.
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Wir wollen jungen Menschen die griinen Jobs und nachhaltige Zukunfsbranchen
unserer Region vorstellen und zur Arbeit in diesen Branchen motivieren.

Aufbau einer Web-Plattform

1 Die Plattform soll die griinen Berufsbilder in unserer Region in Form von Text & Video vorstellen. Zusatzlich sollen
Unternehmen die Moglichkeit bekommen ansprechende Inserate auf der Plattform zu platzieren.

Direkte Ansprache liber Social Media

2 Neben einer Web-Plattform mochten wir Social-Media-Profile auf Instagram, TikTok und YouTube betreiben, um
jungen Menschen zum einen die griinen Jobs naher zu bringen und um Sie gezielt anzusprechen.

Workshops und Leitfaden fiir Unternehmen

3 Die Arbeitswelt ist im Wandel. Wir mochten Unternehmen naher bringen worauf die junge Generation Wert legt und
wie man sie langfristig an das Unternehmen binden kann.
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Erster Entwurf einer mobilen Web-Plattform

G S

Uber die Mustersolar GmbH
Mustersolar GmbH ist ein renommiertes Unternehmen
fur die ion von gen. Das L

bietet eine breite Palette von Leistungen an, darunter
dle Planung, Installation und Wartung von
Solaranlagen. Mustersolar GmbH st ein zuverdssiger
Partner fiir Privatkunden und Unternehmen.
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Jobs der Chemie-Branche
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WELCHE BERUFE WIR SUCHEN

DIESE BRANCHEN WOLLEN WIR...
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...UND DIESE WOLLEN WIR NICHT

Verbrennertechnologie, Petrochemie
Kohleenergie

Massentierhaltung

Energieintensive Branchen

Klimaschadliche Branchen

_ Wir suchen Berufe

von zukunftsorientierten Unternehmen,
die bereits griine und nachhaltige Jobs
anbieten oder sich in einer
Transformation hin zu nachhaltigen
Berufen befinden.




ABGRENZUNG ZU ANDEREN PLATTFORMEN

TOMORROWORK Plattform
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Andere Plattform

Ansprache berufstatiger Personen

Fokus auf alle Zukunftsbranchen

Vermittlung der Jobs im Vordergrund

Veraltete, einfache Formate
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Start
SEP 2023
Konzeption

SEP 2023 - DEZ 2023

Programmierung
NOV 2023 - FEB 2024

Content Erstellung der Berufsbilder
NOV 2023 - DEZ 2024
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Wir suchen erste Unternehmen
aus der Green Economy!
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DAS UNTERNEHMEN

Als PIC - Pi Innovation Culture GmbH bieten wir Ihnen 360° Service im
Innovationsprozess von der Ideenfindung bis zur Geschafts-
feldentwicklung.

Profitieren Sie dabei von unserer Expertise in der Einwerbung von
Fordermitteln und unserem Wissen in der Biookonomie und der
Kreislaufwirtschaft.

Wir sind im Wissenschaftspark Leipzig in der Innovationsregion
Mitteldeutschland verankert.
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DAS TEAM

Wir sind ein junges, progressives Team,
bestehend aus Innovationskunstler:innen und
drei Personen, die der Generation Z angehdren.

Wir lieben herausfordernde Projekte und diese
mit unseren kreativen Methoden umzusetzen.
Dabei setzen wir gerne auf moderne
Technologien.

Weitere Informationen tUber unser Unternehmen, unser Team und unsere Projekte finden Sie auf pi-culture.de
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Noah Buchterkirchen Dr. Christina Peters Lukas Metzger-Lindner
noah.buchterkirchen@pi-culture.de christina.peters@pi-culture.de Lukas.metzger-lindner@pi-culture.de
+491763 2369825 +49 176 8349 5796
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